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HOSPITAL SA0O LOURENCO
VIIl. Eleger os membros do Conselho Fiscal.

o

o)

IX. Servir de instancia superior da Instituicao a fim de dirimir toda e quaiq;
duivida sobre o seu normal funcionamento. {

X. Autorizar a contratagdo de empréstimos e financiamentos em gé
acima de 1,5% do valor do faturamento anual anterior e operages

financeiras pertinentes: \

Xl. Apreciar, apos parecer do Conselho Fiscal, até 15 de abril do an
subsequente, o relatério de atividades, as contas e as demonstracte
financeiras do exercicio findo, para aprovacao total ou parcial oy
rejeicéo. sendo-lhe facultada, em face de necessidade fundamentada, 4
contratacdo de auditoria externa;

XIl. Emitir parecer sobre a aceitagdo ou ndo de legados ou doacgdes com
encargos;

normativos.

Paragrafo 1°. As reunibes, ordinarias ou extraordinarias instalar-se-do, em
primeira convocac¢do, com 2/3 (dois terc;os) dos integrantes do Conselho
Curador e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apés, com no minimd
dez participantes. {
Paragrafo 2° As decisées do Conselho Curador serdo tomadas por maioria
simples, ou seja, metade do nimero dos votos dos presentes mais um.

Paragrafo 3% A alteragdo de estatuto sera aprovada por no minimo dois terco
de integrantes do Conselho Curador. Quando a deliberagdo de alteragdo ds
estatuto nao houver sido aprovada por votagédo unanime, o representante lega
da Fundag@o, ac submeter o Estatuto ao Ministério Publico, requerera a
representante deste — Curador de Fundagcbes — que se dé ciéncia & minori
vencida, para impugna-la, se quiser, em 10 (dez) dias, em obediéncia ao artig
68 do Cadigo Civil.

Paragrafo 4°: Caso a porcentagem acima descrita dé em ndmero nao inteiro, p
quoérum sera considerado o numero inteiro imediatamente superior.

Artigo 14 - Compete ao Presidente do Conselho Curador:

L. representar o Conselho Curador;
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Xll. Resolver os casos omissos deste Estatuto, com base na analogial |

equidade e nos principios gerais de Direito, mediante resolugdes e atog




HOSPITAL SAO LOURENCO / e
i representar legalmente, em juizo e fora dele, a Fundagao, podeﬁ%mﬁxﬂ
outorgar poderes para o exercicio das fungdes que lhe competem; { 5

lll.  convocar e presidir as reunides do Conselho Curador; | ©

4

V.  cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria aplicavel, os dispositivcﬁ‘g

deste Estatuto e as normas complementares, bem como as deliberagtes do\i
Py,

Conselho Curador;

V. orientar as atividades da Fundac¢ao;
VI.  encaminhar as matérias pertinentes ao Conselho Curador;
VI, coordenar as atividades do Conselho Curador;

- VIll. decidir sobre questdes extraordinarias, quando necessario, “ad |
referendum” do Conselho Curador;

IX.  promover o voto de desempate nas deliberagdes do Conselho Curadg
em caso de empate (voto de minerva).

o

r

Artigo 15 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Curador:

Yy
l. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos e colaborar com i\éﬁaf /
este na direcéo e execucdo de todas as atividades do Conselho Curador e da

- / Fundacao: | /

y i manter-se informado das atividades desenvolvidas pelo Conselho /
’; Curador e pela Fundacgao; AN \W,.x

%)
. desempenhar outras fungdes ou atividades que Ihe forem atribuidas pefé\‘Q;v’
Presidente.

Art. 16 - Ao Secretario compete:
I. Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho;

Il. colaborar com o Presidente na dire¢do e execucdo de todas pgs %?J“‘
atividades da Fundacéo;

: } HI. Exercer outras fungdes determinadas pelo Conselho. §
Art. 17 - Ao 2° Secretario compete:
L Substituir o Secretario em suas auséncias ou impedimentos;

. Auxiliar todos os demais integrantes do Conselho, exercendo |as .
fungdes que lhe forem designadas. »
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CAPITULO IV |

DIRETORIA EXECUTIVA NP a@%f
A s” &t )

Artigo 18 - A administragdo da Fundagdo serd exercida pela Diretorigh. .~

Executiva, eleita pelo Conselho Curador dentre os seus membros, com

mandato de trés (3) anos, permitida a recondugao total ou parcial. W

Paragrafo Unico: A eleicdo da Diretoria Executiva seréd sempre realizada na

alitima reunido que anteceder o fim do mandato, devendo as chapas
interessadas ser apresentadas na penultima reunido com a indicagdo completa
de seus integrantes.

Artigo 19 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Diretor Presidente; um / |
Vice-Diretor Presidente, um Provedor, um Diretor Financeiro e um Secretario. 3

Paragrafo Unico — O cargo de Vice-Diretor Presidente sera preferencialmente /\w/ ,_
reservado a um conselheiro médico.

Artigo 20 - Compete a Diretoria Executiva:

Vi I. Administrar a Institui¢éo;
/
V y/ Il. Elaborar & executar o programa anual das atividades da Instituic&o;
/) Ill. Elaborar e apresentar, ao Conselho Curador, o relatdrio anual de suas

atividades; \
IV. Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua coopera(;ao/\ &f" )
e colaboragdo em atividades de interesse da Instituig&o, {/
K’k \J

V. Contratar e demitir administradores bem como profissionais em geral, /
inclusive empregados, prestadores de servicos e fornecedores de behs  /
e produtos, de acordo com os Regimentos Internos da Fundagéo e dEs
unidades mantidas;

.
| Paragrafo Unico: Cabera ao Presidente as contratacdes e demissdes \ ,3}
f supracitadas, e, na sua falta, ao Provedor. J‘j
VI. Autorizar a criagdo e encerramento de servicos profissionais, técnicos, %J‘Wv
hospitalares, ambulatoriais, médicos, paramédicos e administrativos;

VIl. Estebelecer critérios e normas para o regular funcionamento |da ’ #
instituicdo mediante a elaborac&o de um Regulamento Interno; Ve
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Deliberar sobre a contratacdo de empréstimos e financiamentos
geral ate 1,5% do valor do faturamento anual anterior e autoriza; E
celebragéo de acordos, ajustes, contratos e investimentos em geral; |

VIIIL

IX. Apresentar até a pendltima reunido do Conselho Curador de cada ano's

proposta orcamentaria para o exercicio seguinte para fins dg-.

aprovacao;
X. Promover a execugao do orcamento.

Paragrafo Primeiro: A proposta orcamentaria serd anual e compreendera nd
minimo:

| - estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso;
Il - fixacéo da despesa com discriminagdo analitica.
HI - previsao de gastos com investimentos.

Paragrafo Segundo: O Conselho Curador devera, até o dia 30 de dezembro de
cada ano, discutir, emendar e aprovar a proposta orcamentaria do ano
subseqiente, ndo podendo majorar despesas sem indicar os respectivos
recursos.

Paragrafo Terceiro: Aprovada a proposta orcamentaria ou transcorrido o prazo
previsto no paragrafo anterior sem que se tenha verificado a sua aprovacao,
fica a Diretoria Executiva autorizada a realizar as despesas previstas.

§4° - Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a proposta or‘;amentériﬁ~
sera encaminhada ao drgéo competente do Ministério Publico.

H

Artigo 21 - Compete ao Diretor Presidente:

l. Representar a Fundacdo Casa de Caridade de Séo Lourengo judicial e
extrajudicialmente.

fl. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.
lll. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

IV. Supervisionar a Instituicdo em todas as suas atividades no tocante ao
seu normal e bom funcionamento.

V. Apresentar a0 Conselho Curador, no final do mandato,
gestao.

relatério de sua
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VI. Designar comissées,

Vil. Designar, juntamente com o Diretor Financeiro, dois outros membros de
Diretoria e, na falta ou impedimento destes, um membro do Conselhd.
Curador para subscreverem cheques e documentos bancarios. A
emisséo de tais documentos devera sempre ter duas (2) assinaturas.

Art. 22. Compete ao Vice-Diretor Presidente:

| - colaborar com o Diretor Presidente e substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos:

Il - assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacancia, até o
seu término.

Artigo 23 - Compete ao Diretor Financeiro:
I. Arrecadar 2 receita e suprir as despesas.
Il. Proceder as movimentagbes bancarias.

. Acompanhar a escrituracdo contabil da Instituicdo, assim como a
escrituragéo do livro caixa.

/ IV. Subscrever, juntamente com o Diretor Presidente, cheques e demais
v documentos bancéarios.

Artigo 24 - Compete a0 Diretor Secretario:

/
7

I. Encarregar-se dos trabalhos e atividades da secretaria, man’tendcs—oI
organizados e em dia. :

— Il. Submeter ao Diretor Presidente 0s expedientes, respondendo ay A
correspondéncia do Hospital, inclusive lavrar as atas das reuniées.

Artigo 25 - Compete ao Provedor:

I Dirigir 0 movimento interno da Instituicdo no que concerne ao seu

‘ funcionamento diario e regular, executando © orgamento indispensavel A
/4 a sua manutengao e exercendo fungdes tipicas de administracao. ; }:J
[l Zelar pelos bens patrimoniais pertencentes a Instituicao. J

;
S

Il Receber toda e qualquer solicitacdo do Corpo Clinico, funcionarios e |
demais pessoas, avaliando a necessidade de encaminhamento do
pleito junto a Diretoria Executiva ou Conselho Curador conforme o
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" Diretor Presidente, pela maioria de seus integrantes ou, ainda, pelo Conselho
- Curador ou Conselho Fiscal,

expressos em Lei ou neste Estatuto, tomadas por voto da maioria simples:
_ presente na reuniao.

HOSPITAL SAO LOURENCO Y
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©aso, sempre se atentando na adogdo das solugdes para ad }"MM‘}&
possibilidades técnicas e financeiras da Fundacéo. zf” "x / P
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IV.  Solucionar as questées eémergentes da Instituicdo, avaliando a atuacag
de todos os seus funcionarios e de pessoas e empresas que
transacionam com ela.

V. Fixar as tabelas de precos de internacdes, medicamentos e demaig
servicos prestados pela Instituicdo, mediante aprovacdo dos demais
membros da Diretoria Executiva,

VI.  Estabzlecer normas de conduta funcional da Instituicdo, seus horérios
de funcionamento administrativo e de visitas aos pacientes.

VII. Prover, enfim, a Instituicdo, para o seu bom desempenho e regular
funcionamento, gerenciando, inclusive, o relacionamento dos

colaborares em geral.

Artigo 26 - Compete a Diretoria Executiva tracar as diretrizes que nortearao as

relagdes juridicas a serem estabelecidas com os profissionais meédicos, sejam

pessoas fisicas ou juridicas para a prestacao de servigos nas dependéncias do
Hospital.

Paragrafo 1°- Em caso de vacancia na Diretoria Executiva, o Conselho Curador
reunir-se-a, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger o substituto, que
preencherd a vaga pelo tempo restante de mandato.

a 03 (trés) reunides consecutivas, ou a 05 (cinco) alternadas, no decorrer dsfé
cada ano calendario, sem se justificar, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias e\z
contar da data de realizacdo da reunido, procedendo a sua substituicdo na
forma prevista no §1°.

Paragrafo 2°- Perdera o mandato, o integrante da Diretoria Executiva que faltar’ \ \Q/

Paragrafo 3° - A destituicdo de qualquer membro da Diretoria Executiva
ocorrera, a qualquer tempo, por decisao de 2/3 (dois tercos) dos integrantes do
Conselho Curador, observando-se Os postulados do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa.

Art. 27. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada por seu

sendo as decisées, ressalvados os casos
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