PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SAO LOURENCO - MG
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.082

Dispoe sobre o reconhecimento de estabilidade no
servico publico de funcionario pertencente ao Quadro
Funcional da Prefeitura Municipal de Sao Lourenco e
contém outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sao Lourengo no uso de suas atribui¢des legais, constantes dos incisos
IX, XII e XIII, do art. 90, da Lei Organica Municipal (LOM); considerando, os termos da
“Declaracao” expedida e subscrita pelo Gerente de Recursos Humanos mediante levantamento
realizado junto a pasta funcional e CTPS de funciondrio pertencente ao Quadro Funcional da
Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo, e com base no que prescreve o Artigo 19 dos ADCT —
Atos e Disposicoes Constitucionais Transitorias; considerando que dentre as atribui¢cdes do Chefe
do Poder Executivo Municipal estd a expedicdo de atos que regulamentem a situacdo funcional
dos servidores, baseando-se nos pareceres expedidos pelo Orgdo competente da Estrutura

Organizacional do Poder Executivo Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica o Sr. Emidio Francisco Ferreira, funcionario pertencente ao Quadro Funcional da
Prefeitura Municipal de S3do Lourenco, conduzido a condicdo de estivel no servigo publico
municipal no cargo de “Supervisor de Setor”, cargo considerado em extin¢do, constante do Anexo
VII, da Lei Complementar n°. 002/11, com base na “Declaracdo” expedida pela Geréncia de
Recursos Humanos.

Art. 2° A “Declaracdo” expedida pela Geréncia de Recursos Humanos, constitui parte integrante
deste Decreto, na forma de “Anexo”, e deverd ser arquivada junto a pasta funcional do referido
servidor publico municipal estdvel, acompanhada de via original deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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